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過重労働解消セミナーのご案内過重労働解消セミナーのご案内
－健康に生き生き働ける職場づくりのために－

　長時間労働や仕事

のストレスなど過重
労働となる要因を取
り除き、働く人の健
康を確保することは、
人を雇用する事業主
や会社の義務です。 
　フルタイムで働く
正規雇用の社員を中
心に、長時間労働の
実態もみられ、

　　

　　　　　　　　　　　　詳細はこちら☞

2019年4月以降の「働き方改革関連法」の施行により、新
たな時間外労働の上限規制が導入されるなど、過重労働防止
対策の強化が進められています。
　過重労働は、労働者の健康や生活に大きな影響を与えるば
かりではなく、企業にとっても生産性や人材確保、社会的
信用といった様々な面でダメージやリスクとなり得る問題で
す。 

   2022年8月度　愛知県の死亡災害発生状況　＜9月9日現在速報値＞　

23人　(4人)　　対前年同期17人（3人）　※（　）内は交通事故による死亡者の内数

10月1日～ 7日は全国労働衛生週間10月1日～ 7日は全国労働衛生週間
あなたの健康があってこそ笑顔があふれる健康職場あなたの健康があってこそ笑顔があふれる健康職場

　全国労働衛生週間は、労働
者の健康管理や職場環境の改
善など、労働衛生に関する国
民の意識を高め、職場での自
主的な活動を促して労働者の
健康を確保することなどを目
的に昭和25年（1950年）か
ら毎年実施しており本年で
73回を迎えます。

重点取り組み事項について再確認
①過重労働による健康障害防止
　時間外・休日労働の削減、年次有給休暇の取得促進
②メンタルヘルス対策の推進
　�ストレスチェック制度の適切な実施と早期発見・早期対

応、職場復帰における支援までの取り組み
③新型コロナウイルス感染症の拡大防止
　感染防止対策の徹底
④高年齢労働者の安全と健康確保
　高年齢労働者が安全に働ける設備、環境づくり
⑤熱中症予防対策を推進
　日常の健康管理や健康状態の確認

8
　
月

業種・規模 被災者 事故の型 災害状況

道路旅客運送業
50 ～ 99名

50代
10年

バス運転手

交通事故
(道路)

名古屋高速11号を走行中のバスが出口付近の分離帯に衝突して
横転し、炎上したもの。

接客娯楽業
9名以下

70代 
現場施設
管理人1年

はさまれ･
巻き込まれ

被災者は一人で搭乗式芝刈機の刃部の水洗い作業を行うため、
当該芝刈機のエンジンをかけたところ、当該芝刈機が動き出し
た弾みで転倒し、そのまま当該芝刈機に轢かれた。その後、倒
れた被災者の頸部に当該芝刈機が乗り上げた状態で発見。



労災の防止 快適な職場 心身の健康

■安全衛生の取り組み

　弊社は2017年4月に、三菱化学、三菱樹脂、三菱レイヨンの三社が統合し三菱ケミ
カルとなりました。当然歴史も文化も違うので、安全衛生についても違いが明らかで
した。組織の呼称も、安全・環境部門⇒環境・安全部門など、多くの違いがあり整理
していくだけでも大変な労力でした。更に設備に関しても、管理基準が違う、識別カ
ラーが違うということが沢山あったので現場での変更はもちろんですが、作業標準書
も全て改定が必要だったりしました。
　統合から数年が経ち、労働組合として「安全は最も重要な労働条件の一つ」という
議論の中で、まずは経営協議会で「安全」についての集中討議の時間を設けました。この討議から生まれた新
たな活動として、会社トップと現場オペレーターとの対話会(web)が実現し、全事業所から選抜された組合員
から現場の生の声を社長に届けるということが出来ました。具体的には心身負担軽減のための設備投資、全事
業所のトイレリニューアルなどの施策が実行中です。
　事故労災ゼロは、労使共通の願いです。働く場所が失われることが起きてはなりません。この想いは働く全
ての人の願いであり、一人ひとりの責任です。誰一人として関係のない人はいません。一人ひとりの意識と行
動で、安心安全な会社を構築してくことが大切です。
　しかし、安全衛生活動は終わりのない旅みたいなものですので、つらい苦しい旅路にするのではなく、少し
でもポジティブで前向きな活動となるよう、労使で知恵を絞って取り組んでいきたいと思います。

　　　　　　私たちの職場における取り組み事例　　　　　　私たちの職場における取り組み事例
　　第17回　　　　　	　　　	原田理事（JEC連合愛知地連・三菱ケミカル労働組合愛知支部　支部長）原田理事（JEC連合愛知地連・三菱ケミカル労働組合愛知支部　支部長）

■短時間労働者の社会保険適用拡大
（厚生年金保険法、健康保険法等）
ポイント☞　501人以上規模の企業が対
象とされているパート・アルバイト等の
短時間労働者の社会保険適用要件が、101
人以上の企業も対象となります。

雇用保険料率が変更されます
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