
労災の防止 快適な職場 心身の健康

　２022年5月31日、「労働安全衛生規則等の一部を改正す
る省令」が公布され、労働安全衛生規則などの一部が改正
されました。
前号では「化学物質管理体制」についての改正内容をお知
らせしました。今号では、「実施体制」、「情報伝達」の改正
内容についてお知らせします。

実施体制では、リスクアセスメント
対象物の製造や取り扱いなどを行う
事業場ごとに、化学物質管理者の選
任などが義務付けられます。

（1）化学物質管理者の選任　2024年4月
　業種や規模を問わずに、リスクアセスメント対象物の製
造や取り扱い、譲渡、提供を行う事業場。
「化学物質管理者」とは、化学物質の管理業務を実施できる
能力を有する者を指します。

　安全データシート（SDS）通知事項の定期的な確認や見
直し、通知事項の拡充などが義務付けられます。
※�Safety�Data�Sheetの略語�
化学物質などを保護、提供する際危険性、有害性、取り
扱いに関する情報を相手方に提供する為の文書。

（２）保護具着用管理責任者の選任　2024年4月
　「化学物質管理体制の見直し」において保護具の使用が義
務付けられている事業場では、「保護具着用管理責任者」の
選任が義務付けられます。
※�保護具着用管理責任者については、化学物質管理者の様
な要件は定められていません。
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〇リスクアセスメント対象物の製造事業場
➡�12時間の専門的講習を修了した中から選任。
〇リスクアセスメント対象物の製造事業場以外
➡�専門的講習を修了している必要はありません。

2023年4月以降、SDSの通知事項である「人体に
及ぼす作用」について5年に一度変更内容の有無を
確認し、変更があるときは1年以内に更新するとと
もに相手方にも通知することが義務付けられます。

毎月発行している『安全衛生センターだより』は
連合愛知安全衛生センターHPにも掲載しています。
https://anzen0003.rengo-aichi.or.jp/dayori/
過去の『だより』も掲載していますので
職場での研修会等に、是非ご活用ください。

2023年度安全衛生センター年間活動計画2023年度安全衛生センター年間活動計画

月 安全衛生センター 行政・関係団体等 

１月 18 日 第 1 回理事会 
12 月 15 日～１月 15 日 

年末年始無災害運動 

2 月 
15 日

労災保険特別加入者の確認 

3 月 
労災保険特別加入者変更 

手続き 
自殺対策強化月間 

4 月 

13・14 日 

労働保険年度更新研修会 

24 日労災保険組合第 32 回総会 

29 日第 2 回理事会 

6 日-15 日 

春の全国交通安全運動 

28 日 

労働安全衛生世界デー 

5 月 第 1 回安全衛生専門家会議 

1 日-9 月 30 日 

STOP！熱中症 C.W.C 

31 日～6 月 6 日 

禁煙週間 

6 月 

6 月～7 月 

2023 労災防止キャンペーン 

6 日 

第 1 回安全衛生担当者研修会 

連合全国セイフティネットワーク 

集会（予定） 

全国安全週間準備月間 

7 月 労働保険年度更新申告書提出 

１日～7 日 

全国安全週間 

熱中症予防強化月間 

8 月 第 3 回理事会 ※現場研修 
健康づくり指導者セミナー

食品衛生月間 

9 月 
27 日第 4 回理事会 

第 2 回安全衛生担当者研修会 

全国労働衛生週間 

準備月間 

10 日-16 日 

自殺予防週間 

21 日-30 日 

秋の全国交通安全運動 

27 日-29 日 

全国産業安全衛生大会

（愛知） 

10 月 
1 日～7 日 

全国労働衛生週間 

11月
安全衛生センター第 35 回総会 

第 2 回安全衛生専門家会議 

過労死等防止等 

啓発月間 

12 月 
職場のハラスメント 

撲滅月間 

2023年労働安全衛生規則改正2023年労働安全衛生規則改正

「実施体制」の改正

「情報伝達」の改正
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令和5年度の雇用保険の一般保険料率1.55％
0.2ポイント引き上げに
～労働政策審議会雇用保険部会が厚生労働省案を了承～
　雇用保険は、「失業等給付」「雇用保険二事業」「育児休業
給付」で構成されており、労働者が失業・休業した場合や、
職業に関する教育訓練を受けた場合などに給付され、雇用
されて働く人すべてのセーフティネットとして機能してい
ます。コロナ禍においては、制度の要件の緩和や支給額の
引き上げなどの各種特例措置が講じられており、そうした
措置の今後のあり方や、給付額が増大したことに伴う財政
の再建などが課題となっています。
　連合は、雇用保険制度が将来にわたり労働者のセーフティ
ネットとして機能していくよう、政策要請・審議会対応・労
働運動などに取り組んでいます。

   2023年1月度　愛知県の死亡災害発生状況　＜1月30日現在速報値＞　

 2人　(0人)　　対前年同期6人（0人）　※（　）内は交通事故による死亡者の内数

■安全衛生の取り組み

　昨年、東邦ガス(株)は創立100周年を迎え、次の100年に向け新たなビジョンを策定
し、東邦ガスグループとして、エネルギー事業者としての進化、くらしやビジネス分
野での多様な価値の創造、社会課題解決の推進に取り組んでいます。
　これらの取り組みを支えるのは「人」であり、「働く人の安全と健康」の確保は、企
業としての基盤であると考えています。
　この理念のもと、労働災害、交通災害および疾病の防止を図り、安全と健康を確保
するとともに、快適な作業環境の形成に社員一丸で活動に取り組んでいます。
　今回は労働組合が、会社と共に、取り組んでいる「本社周辺地域清掃活動」について紹介します。

　「本社周辺地域清掃活動」とは組合組織と会社、そして地域の市議会議員にも
ご参加いただき実施している清掃活動です。始業前に本社周辺の通勤経路や公園
を中心に活動しております。
　当社の本社は金山駅から徒歩15分程度の場所にあり、多くの組合員が駅から
徒歩で通勤します。本取り組みは通勤経路を定期的に清掃する中で、通勤経路内
の危険個所の確認に寄与しております。過去には、清掃活動を実施する中でカラ
スがゴミを荒らす被害が多発し、通勤道路状況が悪化する時期がありました。
　その際は市議会議員から市へ働きかけの上、防鳥ネットの対策により通勤経路

の安全確保を実施しました。本事例は地域美化にもつながっており、地域の方々にも喜ばれております。
　また、「本社周辺地域清掃活動」は地域の方や出社途中の当社およびグループ各社社員へ挨拶を実施する
「あいさつ運動」を兼ねています。本活動は社員同士のコミュニケーションの場でもあり、職場環境の活性
化等メンタルヘルスの向上にも寄与すると考えています。

　　　　　　私たちの職場における取り組み事例　　　　　　私たちの職場における取り組み事例
　　第24回　　　　藤田　理事　（東邦ガス労働組合）　　藤田　理事　（東邦ガス労働組合）

1月

業種・規模 被災者 事故の型 災害状況

清掃・畜業
３０～４9名

６0代�
作業者・技能者

23年

はさまれ　巻き込まれ
炉・窯

焼却炉の定期点検作業中、炉内の攪拌プッシャー
を稼働させたところ、炉内で作業を行っていた被
災者が、稼働した攪拌プッシャーと構造物に挟ま
れたもの。

鉄鋼業
50～ 99名

30代
作業者・技能者

10年

はさまれ　巻き込まれ
炉・窯

溶解炉の扉が閉まらなくなったため補修していた
ところ、落下してきた扉に頭を挟まれた。
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