
労災の防止 快適な職場 心身の健康
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◆�労働組合の専従役職員は、会社で加入している労災保
険は適用されません。

　労働組合で加入の手続きが必要です。
　万一の業務災害、通勤災害が補償されません。
◆労働組合は事業者にあたります。
　�パートも含め労働組合で雇用をしていれば、雇用者を
労働保険（労災保険・雇用保険）に加入させなければ
いけません。

◆�事業主である委員長は、「特別加入」することで、労
災保険に加入できる制度があります。

　※労働保険事務組合に委託することが条件です。

　4月１３日・14日、ワークライフプラザれあろ6階大会議
室において「令和５年度�労働保険年度更新研修会」を開催
しました。当センターに労働保険事務を委託している組合
から、5８名の参加がありました。
　本研修は、政府管掌である労働保険制度の理解と、参加
組合の適用状況について確認をしていただき、労働保険の
更新手続きが適正に行われるよう、毎年この時期に開催し
ています。
　本年より、2日間の研修とし『労働保険料等算定基礎賃
金等の報告』の作成を主に研修を行い、労働保険年度更新
の手続きについて、理解を深めました。

昨年に続き「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和
５年３月30日に国会で成立しました。

〈令和5年度の雇用保険料率〉
（赤字は変更部分）

【事業別】2023年度の雇用保険料率
　上図にある一般の事業とは、農林水産・清酒製造の事業
と建設の事業を除いた事業すべてに該当します。�雇用保険
料が引き上げられた理由は、新型コロナウイルスの感染拡
大による失業者の増加、および雇用調整助成金の増額によ
るものです。
　2022年度も同様の理由で4月、10月と2段階で引き上げ
が行われました。新型コロナによる失業者の増加、雇用調
整助成金の増額に歯止めがかからないと、さらに値上げに
なる可能性もあります。
　雇用保険料は2022年10月に引き上げられたばかりです。
介護保険料も、制度開始である2000年度の月2075円から
約3倍なっています。

労働組合の委員長は事業主にあたります！
組合活動での事故・災害時に備え労災保険の

加入状況を、ご確認ください
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第１回安全衛生担当者研修会
　７月の全国安全週間（7/1～７）に向けて今回は、「第
14次労働災害防止推進計画」について理解を深め、労働災
害防止にむけた取り組みについて考える研修会を開催しま
す。

日時：6月6日（火）14：30～ 17：00
場所：ワークライフプラザれあろ６Ｆ　大会議室
内容：１．講　義　【ＷＥＢ聴講可能】
　　　　　「第１４次労働災害防止推進計画」における取り組み
　　　　　（講師）愛知労働局　濱田　勉　氏
　　　２．グループディスカッション【会場参加者】

※講義【ＷＥＢ聴講】を希望される方
＜問合せ先＞　連合愛知安全衛生センター　（鶴亀）

０５２－６８４－０００３　center@aichi.jtuc-rengo.jp

連合愛知安全衛生センターにご相談ください
　労働組合の専従者は、年度更新のこの時期に、所属組織
の労働保険について再確認を行っていただき、自分自身は
もとより大切な家族のためにも、万一の労災事故、通勤災
害に備えておきましょう！

令和5年度労働保険年度更新研修会を開催令和5年度労働保険年度更新研修会を開催 雇用保険料率が改訂されます雇用保険料率が改訂されます



労災の防止 快適な職場 心身の健康

   2023年3月度　愛知県の死亡災害発生状況　＜4月19日現在速報値＞　

 8人　(1人)　　対前年同期12人（1人）　※（　）内は交通事故による死亡者の内数

■安全衛生活動の取り組みについて

　当社は1909年の創業以来、扇風機の開発をはじめ、換気送風機器などが
主力である電機メーカーです。空気質事業を通じて地球環境と人々のくら
しに貢献しています。
　当社のものづくりは、金属・樹脂の素材を加工・成形して部品を作り、
完成品組み立てを一貫して行っており、内製化率が約８割であることが特
徴です。そのため様々な加工機械や生産設備を使用する職場が多く、万が
一に機械や設備が不安全状態となった場合、重篤な災害に繋がる為、設備
の安全対策や設備を使う従業員への教育、安全意識の向上を中心に、取り
組みを継続的に行っています。
　当労使の取り組みでは、安全衛生委員会で協議の他、安全衛生に関する職場からの声も吸い上
げ、労使協議会などで議論、課題解決に努めています。
　昨年度は、春日井工場の製造部門のすべての生産設備や加工機械について、安全装置の有効性
（設備可動部に身体の一部が入らない、入る場合は設備が停止する等）を総点検し、改善を行いま
した。
　加えて、基本に立ち返り、５Ｓのうち、特に『２Ｓ（整理・整頓）』と『３定（定位置・定品・定量）』
の徹底の為、全職場で自主点検を実施しました。また部門ごとに、職場の安全パトロールを定期
的に実施することに加え、経営幹部が参画して労使協働で職場安全パトロールを実施することで、
安全な職場の維持管理と経営幹部が各職場の実状を常に把握しています。
　今年度も、「安全はすべてに優先」を実践し各職場で「災害ゼロの継続」に取り組みます。

　　　　　　私たちの職場における取り組み事例　　　　　　私たちの職場における取り組み事例
　　第26回　　　　　　佐藤　理事佐藤　理事（電機連合愛知地方協議会・パナソニックエコシステムズ労働組合）（電機連合愛知地方協議会・パナソニックエコシステムズ労働組合）

3月

業種・規模 被災者 事故の型 災害状況

鉄鋼業
１０～２９名

調査中
はさまれ･巻き込まれ
その他一般動力機械

砂型造型機において、砂型を送給するパレットラ
インが詰まったため、作業者２名が確認していた
ところ、当該造型機の真上に上昇していたウェイ
トテーブル（砂型に注湯する際の金型及びそのカ
バー）が下降し、作業者２名が挟まれたもの。そ
のうち１名が死亡。

その他の事業
９名以下

８０代
調査中

交通事故(道路)
乗用車、バス、バイク

介護事業所の送迎車（職員２名と利用者５名が乗
車）と乗用車が交差点で衝突し、うち職員１名が
死亡したもの。

商業
７０代
６０年
機械修理工

飛来・落下
整地・運搬・積込用

車両系建設機械（整地等）の整備中、被災者がエ
ンジンのベルト交換を行うため、カウンターウェ
イトを取り外そうと固定ボルトを外したところ、
カウンターウェイトが落下し整地・運搬・積込み
用�被災者に激突した。

金属製品製造業
100～ 299名

５0代
１１年
一般作業者

はさまれ･巻き込まれ
その他一般動力機械

事業場内の製品コイルを出荷前に梱包するライン
において、製品コイルの梱包作業に従事していた
被災者が、製品コイル（外径高さ約1.2ｍ、奥行約
1.5ｍ、重さ約11t）�その他の一般動力機械�と搬送
用Ｃフック（移載機）の間にはさまれ、胸部圧迫
により死亡したもの。


