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　６月29日、連合会館（東
京）において「2023連合全
国セイフティネットワーク集
会」がＷＥＢ併用にて開催さ
れ、構成組織、地方連合会の
労働安全衛生担当者約10 ０
名が参加しました。
　冒頭、村上副事務局長から
「本集会を通じて労災防止の重
要性を再認識するとともに、
７月の全国安全週間にむけて、
労働組合としても主体的な取
り組みを推進してもらいたい」
との挨拶がありました。
　今回のテーマは本年度策定された「第１４次労働
災害防止計画」、「連合労働安全衛生取り組み指針」
の重点取り組み事項について共有することです。
事例報告として、ＵＡゼンセンより、『転倒防止、腰
痛予防に関する取り組み』と自治労より『高年齢期
の働き方と安全衛生対策について』取り組みの紹介
がありました。
　最後に冨高総合政策推進局長から、「安全衛生の取
り組みに終わりはなく、事例を各職場に持ち帰り取
り組みに活かしてほしい」と挨拶がありました。

　連合は、2023年4月からスタートした国の「第14
次労働災害防止計画（2023 ～ 2027年度）」に対応
して、労働組合としての労働安全衛生対策をさらに
推し進めるため、「連合労働安全衛生取り組み指針」
を策定しました。
　本指針には、連合本部、構成組織、地方連合会、
単組が共通して取り組むべき課題と、労働組合とし
て事業者に求めていくべき具体的内容が示されてい
ます。労働組合の安全衛生活動の活性化と安全文化
の向上にむけて、取り組みをお願いします。

◆出来事別
「上司等から、身体的攻撃、精神的攻撃等のパワーハラ
スメントを受けた」147件
「悲惨な事故や災害の体験、目撃をした」89件
「仕事内容・仕事量の（大きな）変化を生じさせる出来
事があった」78件
◆時間外労働の状況別
「20時間未満」が87件で最も多い。
「100時間以上～ 120時間未満」が45件。

長時間の労働で無くとも、労災認定がされ得るという
ことが顕著な特徴として表れています。

「�令和4年度 過労死等の労災補償状況」が
厚生労働省より公表されました。
精神障害に関する事案が増加
　・請求件数2,683件（前年比337件増）
　　　※未遂を含む自殺件数183件
　・支給決定件数710件（前年比81件増）
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※3　各種の数値は、集計時点での速報値を掲載しております。

※1　定点医療機関あたりの報告数：定点医療機関からの一週間の総報告数÷定点医療機関数

詳細はこちら

詳細はこちら

新型コロナウイルス感染者が増加傾向です。
新型コロナウイルス感染者の状況について

　1　�定点医療機関からの報告　　　　　　　　データ出展：愛知県
2023年第26週（6月26日〜7月2日）
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■安全衛生の取り組み

　弊社は、工作機械メーカーとして、「ものづくりサービス」の力で、社会に貢献することを目指
して取り組んでいます。また、総合メーカーとして、多種多様な機械をラインナップし、機械サ
イズも小型から超大型まで幅広く生産しています。
　そのため部品加工・組立作業においては多種多様な部品サイズに応じた作業が必要となり、安
全意識を高位に持続させることが重要になります。このことから、月別の安全重点項目の設定に
加え、安全パトロールの毎週実施など事故を未然に防ぐ活動を行っています。
　また、職場のグループ毎にクレーン作業責任者を毎週交代で設定し、職場または個人の安全意
識レベルを引上げる取り組みも行っています。しかし、防ぎきれず事故が発生してしまった場合
は、安全衛生委員会にて事故の検証・対策の設定と、対策の実行が継続されているか安全パトロー
ル時に確認を続けています。また、事故内容と対策について関係職場に限らず全職場に周知するといった水平展開や、毎週、
安全事務局より安全指導事項として過去の災害事例からの教訓が示され各職場にて読み合わせを行うなど、災害を出さない、
再発させない取り組みを続けています。
　ＪＡＭの取り組みも１つ紹介します。ＪＡＭとして加盟組織全単組に労働災害実態調査を行い、調査結果から勤続年数・
発生時刻・傷病別の検証・推察し、加盟組織へ実態調査から見た現状の周知や、基礎研修の実施を行うことで災害を未然に
防ぐ取り組みの一助になる活動を実施しています。
　今後も安全最優先で“今日もゼロ災でいこうヨシ！”を合言葉に取り組みを進めていきます。

　　　　　　私たちの職場における取り組み事例　　　　　　私たちの職場における取り組み事例
　　第29回　　　　　　河　村　理事　河　村　理事　ＪＡＭ東海愛知県連絡会副会長・オークマ労働組合執行委員長ＪＡＭ東海愛知県連絡会副会長・オークマ労働組合執行委員長

ご安全に！令和5年、愛知県内における死亡災害は昨年と同水準で推移しています。


