
労災の防止 快適な職場 心身の健康

TEL(052)684-0003 FAX(052)684-0303 連合愛知ホームページからも閲覧できます https://anzen0003.rengo-aichi.or.jp/
愛知県勤労者安全衛生研究センター

2024.9.20 396

 連合愛知『心の相談室』をご活用ください

心の相談室　☎052-618-7831
月曜日１５：００～１９：００
水曜日１２：００～１９：００
金曜日１６：００～２０：００

重点取り組み事項
　①　過重労働による健康障害防止 ➡ 時間外・休日労働の削減、年次有給休暇の取得促進。
　②　メンタルヘルス対策の推進
　　➡ストレスチェック制度の適切な実施と早期発見・早期対応、職場復帰における支援の取り組み。
　③　転倒・腰痛災害の防止 ➡ 身体機能低下等による災害発生を考慮。
　④　化学物質による健康障害防止対策 ➡ 中小事業場中心に規則の遵守。
　⑤　熱中症予防対策を推進 ➡ 日常の健康管理や健康状態の確認。
大事な社員の心を守る緊急大会に参加

　パワハラなどから社員を守る緊急大会が9月9日、
岡谷鋼機名古屋公会堂で開催されました。
　愛知県内の各労基署の外郭団体、労働基準協会が
主催した大会には、企業の経営者らおよそ600人が
参加しました。 
　社会保険労務士や弁護士が登壇し、利用しやすい
相談窓口を設けるなど、パワハラを防ぐための取り
組みが紹介されました。
　名北労働基準協会の石田和彦事務局長より、「全国
のパワハラなどによる精神障害の労災の請求件数は、
２０２３年度、前年比33％と大幅に増加した」、「安
心安全で快適な職場環境づくりが欠かせない」と注
意喚起されました。



労災の防止 快適な職場 心身の健康 健康・衛生に関係する各種講演に積極的にご参加ください

労働者の心身の健康のために～
　産業保健フォーラムは、政府機関、産業団体、労働組合、
専門家、研究者、企業など、産業保健に興味を持つさまざま
なステークホルダーが参加し、最新のトレンドやベストプラ
クティスについて情報を共有し、問題解決を試みる場です。
　フォーラムは、産業保健に関連する法律や規
制の変更、新しい研究成果、技術の進歩などに
ついて議論し、労働者の健康と安全を向上させ
るための方法を模索する場でもあります。

　　　　　　　参加申込はこちらから☞

〇愛知労働局より
　「労働施策総合推進法による職場における
　　　　　　　　　　　　パワーハラスメント対策」
〇基調講演
　「パワハラの発生は予防できるのか？
　　　　過労死のない社会を目指して」

〇過労死遺族の声
　　　　　　　参加申込はこちらから☞

●産業保健フォーラムinあいち2024
　11月１９日（火）13：30-15：30
　ウインクあいち　小ホール

●過労死等防止推進シンポジウム
　11月１２日（火）１４：30- １６：30
　名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール）
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